SURUHANJAYA PELABUHAN PULAU PINANG

Suruhanjaya Pelabuhan Pulau Pinang (SPPP) mempelawa Warganegara Malaysia yang berkelayakan untuk mengisi kekosongan
jawatan berikut :-

BIL

1.

JAWATAN GRED SKIM PERKHIDMATAN

PEGAWAI LAUT AL41 PEGAWAI LAUT
(KEKOSONGAN - 1)
TARAF JAWATAN : KONTRAK

AKAUNTAN WA41 AKAUNTAN
(KEKOSONGAN - 1)
TARAF JAWATAN : TETAP

Maklumat terperinci mengenai jawatan di atas dan syarat-syarat kelayakan boleh diperolehi melalui laman web berikut :-
http://www.penangport.gov.my

CARA MEMOHON

vi
vii
viii

Borang permohonan boleh didapati terus secara ONLINE melalui laman web SPPP atau memperolehinya di Pejabat
SPPP, Unit Khidmat Pengurusan di alamat seperti tertera di bawah.

Bagi Penjawat Awam, permohonan mestilah lengkap dengan Ringkasan Kenyataan Perkhidmatan dan Laporan
Nilaian Prestasi Tahunan (3 tahun terakhir) melalui Ketua Jabatan masing-masing.

Sila catatkan nama jawatan yang hendak dipohon pada bahagian atas sebelah kiri sampul surat semasa memohon dan
menghantar borang.

Permohonan yang tidak dilengkapi dengan gambar, salinan sijil berkaitan atau lewat diterima serta tidak mengikut
peraturan yang telah ditetapkan akan ditolak. Surat-menyurat tidak akan dilayani.

Penggunaan borang permohonan yang dibuat salinan adalah dibenarkan.

Hanya calon yang disenarai pendek sahaja akan dipanggil untuk temu duga.

Pemohon yang tidak menerima jawapan selepas tiga (3) bulan dari tarikh iklan ini ditutup adalah dianggap tidak berjaya.
Borang permohonan yang telah lengkap diisi berserta dengan resume dan salinan sijil-sijil yang berkaitan serta lain-lain
dokumen yang telah disahkan hendaklah dikemukakan kepada :-.

PENGURUS BESAR

SURUHANJAYA PELABUHAN PULAU PINANG
ARAS 2, SWETTENHAM PIER CRUISE TERMINAL
No. 1A, PESARA KING EDWARD

10300 GEORGE TOWN, PULAU PINANG

TARIKH TUTUP : . TJUN2019............
PERMOHONAN



4.

IKLAN JAWATAN KOSONG

MAKLUMAT JAWATAN

a) Jawatan : Pegawai Laut

b) Klasifikasi Perkhidmatan : Pengangkutan

¢) Kumpulan Perkhidmatan : Kumpulan Pengurusan & Profesional

JADUAL GAJI

Jadual Gaji Gred AL41
Minimum : RM 2,429.00
Maksimum : RM 9,637.00
Kenaikan Gaji Tahunan : RM 225.00

SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) warganegara Malaysia;

b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

c) (6)] ijjazah Sarjana Muda dalam bidang pengurusan maritim yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi

(i)

(iii)

(iv)

(4]

i)

(vii)

(viii)

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred AL41: RM2,429.00); atau

ijjazah Sarjana Muda dalam bidang nautical studies yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AL41: RM2,531.88); atau

ijazah Sarjana Muda dalam bidang kejuruteraan laut yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AL41: RM2,531.88); atau

ijazah dalam bidang arkitek laut yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AL41: RM2,739.43); atau

Chief Mate of 3000 GT or more Unlimited Trade Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AL41: RM2,739.43); atau

Second Engineer Officer of 3000 kW or more Unlimited Trade Voyages yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AL41: RM2,739.43); atau

Master of 3000 GT or more Unlimited Trade Vogages yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AL41: RM3,154.55); atau

Chief Engineer Officer of 3000 kW or more Unlimited Trade Vogages yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred AL41: RM3,154.55).

TARAF JAWATAN

Kontrak



PENAKLUKAN DI BAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIMDATAN

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

PENETAPAN GAJI PERMULAAN
Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum Gred AL41 boleh ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau
Pinang berasaskan kepada pengalaman kerja berkenaan.

LATIHAN
Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau Pinang.

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN
Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau Pinang
berdasarkan prestasi perkhidmatan.

FUNGSI BIDANG TUGAS

Bertanggungjawab mengkaji, merancang dan menyelaras aspek perkhidmatan maritim dan pemaliman bagi memastikan
perkhidmatan marin dan pemaliman berada pada tahap yang memuaskan.

TARIKH TUTUP PERMOHONAN

7 Jun 2019



IKLAN JAWATAN KOSONG

MAKLUMAT JAWATAN

a) Jawatan : Akauntan

b) Klasifikasi Perkhidmatan : Kewangan

¢) Kumpulan Perkhidmatan : Kumpulan Pengurusan & Profesional

JADUAL GAJI

Jadual Gaji : Gred WA41
Minimum : RM 2,820.00
Maksimum : RM 9,585.00
Kenaikan Gaji Tahunan : RM 225.00

SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a) warganegara Malaysia;

b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;

9] (6)) ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred WA41: RM2,820.00); atau
(ii) lulus peperiksaan akhir Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan;
(Gaji permulaan ialah pada Gred WA41: RM2,820.00); atau
(iii) lulus Peperiksaan Kelayakan (QE) Institut Akauntan Malaysia (MIA)
(Gaji permulaan ialah pada Gred WA41: RM2,820.00).

TARAF JAWATAN
Tetap

PENAKLUKAN DI BAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIMDATAN

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

PENETAPAN GAJI PERMULAAN
Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum Gred WA41 boleh ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan
Pulau Pinang berasaskan kepada pengalaman kerja berkenaan.

TEMPOH PERCUBAAN
Pegawai dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

LATIHAN
Pegawai boleh dikehendaki mengikuti latihan yang ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau Pinang.

PROGRAM TRANSFORMASI MINDA/ PEPERIKSAAN
Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan
perkhidmatan yang ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau Pinang.

PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN
Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan apabila telah:-

a) memenuhi tempoh percubaan;
b) hadir dengan jayanya Program Transformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan; dan
¢) diperakukan oleh Pengurus Besar Suruhanjaya Pelabuhan Pulau Pinang.

PERGERAKAN GAJI TAHUNAN
Pergerakan Gaji Tahunan adalah tidak automatik dan akan ditetapkan oleh Suruhanjaya Pelabuhan Pulau Pinang
berdasarkan prestasi perkhidmatan.




FUNGSI BIDANG TUGAS

Bertanggungjawab membantu melaksanakan pengurusan kewangan, bajet dan perakaunan Suruhanjaya Pelabuhan Pulau
Pinang (SPPP) dengan teratur dan cekap mengikut prosedur/tatacara/pekeliling yang berkuatkuasa bagi memastikan SPPP
dapat beroperasi dengan cekap dan lancar.

TARIKH TUTUP PERMOHONAN

7 Jun 2019



